BEIARN

kommune
MOTEPROTOKOLL

Formannskapet

Mgtested: Mgterommet, Kommunehuset
Meotedato: 21.06.2019 Tid: 0800

Innkalte:

Funksjon Navn Forfall Mett for
Leder Monika Sande

Medlem André Kristoffersen

Nestleder Hékon André Nordberg Sather

Medlem Linda Tove Tverranes Moen

Medlem Gudbjerg Haukdal Navjord

Fra adm. (evt. andre):
Behandlede saker:

PS 25, 26/19

Underskrifter:

Vi bekrefter med vére underskrifter at matebokens blad er fort i samsvar med det som ble
bestemt pa motet.
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SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel

25/19 19/339
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPET

26/19 18/35
ENDELIG BEHANDLING AV PERSONALPOLITISK PLAN
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25/19
GODKJENNING AV PROTOKOLL - FORMANNSKAPET

Vedtak:

Protokoll fra siste mete ble enstemmig godkjent.

26/19
ENDELIG BEHANDLING AV PERSONALPOLITISK PLLAN

Vedtak:

Personalpolitisk plan for Beiarn kommune vedtas med de endringer og korrigeringer som
folger av svar pa innspill. Planen rettes opp iht. disse.

Radmann gis ansvar for & besgrge at planens innhold, med sine ulike retningslinjer er
oppdatert i forhold til overordnet lov- og avtaleverk.

Enstemmig vedtatt
Behandling:

Personalkonsulent Nina Briilhart gikk gjennom alle innspill som er kommet og de forslag til
svar som er utformet, men ikke sendt i pavente av politisk behandling i Formannskap og
kommunestyre.

Radmannens innstilling:
Personalpolitisk plan for Beiarn kommune vedtas i henhold til vedlegg.

Radmannen gis ansvar for 4 besgrge at planens innhold, med sine ulike retningslinjer, er
oppdatert i forhold til overordnet lov- og avtaleverk.

Slik det fremgér av innkallingen var det aktuelt & behandle en neringssak i tillegg til
Personalpolitisk Plan. Det var ikke grunnlag for & ta opp denne saken. Naringskonsulenten
redegjorde for status i saksbehandlingen.
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