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U/LdS Y 50322

1. 01. Navn pé haringsinstans

Beiam kommune

04 :
2. 02. Type heringsinstans O M i

Kommune

3. 03. Kontaktperson hos hgringsinstansen

E-post-adresse monika.sande@beiam.kommune.no
Stilling/verv Ordfarer
Navn Monika Sande

4. Hvilket bispedsmme tilharer kommunen?

Sar-Halogaland

5. Innbyggere i kommunen

Under 2 000 innbyggere

6. 04. Hva er fordeler og muligheter med & etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesradet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokalt?

En enhetlig linje i arbeidsgiverpolitikien lokalt kan gi grunntag for forenklinger i kirkelig administrasjon og muliggjer
overfering av ressurser fra sentra! kirkelig administrasjon og bispedemmerad naermere det lokale nivéet. Slik Izsning kan
ogs3 bidra til at kirkelige tjenester leveres lokalsamfunnene med lik og best mulig kvalitet

7. 05. Hva er ulemper og risikoer med 4 etablere felles kirkelig organ pa prostiniva der dette
prostifellesrddet skal veere arbeidsgiverorgan for alle de som arbeider lokait?

| praksis vil vi i vart omrade f4 et kommuneoverskridende prostifellesrad dersom utvalgets rapport og anbefaling falges opp.
Dette blir en type «kommunestrukturdebatts pa kirkeorganiseringen, men der finansieringsansvaret fortsatt skal ligge hos
primaerkommunene. Beiam kommune ser potensielt en kiart svekket relasjon mellom kommunen som tilskuddsmyndighet og
gravplassmyndighet pa den ene siden og det kirkelige organet som vil ha drifts- og vedlikeholdsansvar for kirkebygag, kirkelig
aktivitet i lokalsamfunnene og pa de fleste steder ogsa operativt ansvar for gravplassene pa den andre. Dette blir
utfordrende. Beiarn kommune er usikker pa retningen til arbeidet med ny kirkelig organisering. Det er sveert mange omrader
i samfunnet vart der ledende roller blir fiyttet bort fra lokalsamfunnene, noe som fort kan gi utslag i mindre innfiytelse lokalt
og dermed mindre oppslutning fra lokalbefolkningen. Vi er urolige for at det skaper starre avstand mellom kirken og
kommunen,og at det vil ga ut over det arbeidet som na utferes av menighetsradet, fellesradet og menigheten. Det er viktig
med en god lokal forankring.

8. 06. Huvilke tiltak kan iverksettes for 8 redusere eventuelle uheldige konsekvenser av & etablere
kommuneoverskridende prostifellesrad?

https://surveys.enalyzer.com/survey/review?sessionlD=5dd44c39-2ae4-49f-bcb1-ab81f97ed9dc 1/3
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Det er mulig 4 etablere formelle strukturer for direkte dialog mellom administrasjonen i den enkelte kammune og
prosiifellesrad om de oppgaver fellesskapet utfarer, med basis i de kommunale bevilgningene. Slik vi ser det vil likevel ikke
en (inter)kommunal representasjon i prostifellesskapets styre, sorn det legges opp til, kunne ivareta behovet til den enkelte
primaerkommune. KS peker pa at mange kommuner er engasjerte i regionsamarbeid (hos oss for eksempel Salten
Regionrad) og at slike kan ha en rolle — szerlig dersom de er organiserte som interkommunale politiske rad, kir
kommunelovens § 18. Radmannen nevner her at Salten Regionrads organisering er under vurdering etter at ny kommunelov
kom i 2018, men der man ikke har landet enna. Dette vil ag ma skje innen utgangen av 2022, Uavhengig av dette har
radmannen vanskelig for & se hvilke formalorganisatoriske tiltak som kan iverksettes for & redusere ugnskede virkninger av
4 etablere kommuneoverskridende fellesrad. Samhandlingen synes a fungere godt i Beiarn i dag og szerlig
skonomiavdelingen har viktig dialog og bistar kirken i visse sparsmal som omhandler vart finansieringsansvar.

9. 07. Hvilke av de tiltakene som er nevnt nedenfor mener dere er viktig for & opprettholde og
videreutvikle en god relasjon mellom kirke og kommune?

Viderefere en én-til én-relasjon mellom kommune og 5/5 - Viiktig
prostifellesradet | forbindelse med budsjettprosesser og
annet samarbeid mellom kirke og kammune, slik det i

dag er det mellom ke 1iene og fell

Skille mellom driftsbudsjett og investeringsbudsjett 5/5 - Viiktig
Styrke kirkens rolle som samskapingsaktor for 3/5
kemmunene

10. Annet?

Viderefare en-til-en-relasjon mellom kommune og prostifellesradet i forbindelse med budsjettprosesser og annet samarbeid
mellom kirke og kommune, slik det i dag er mellom kommunene og fellesrédet - Skille mellom driftsbudsjett og
investeringsbudsijett - Styrke kirkens rolle som samskapingsaktar for kommunene - Annet; spesifiser Det er ikke aktuelt for
kommunen & gi karakterer i en slags poengskala pa de foreslatte tiltakene. Som allerede nevnt ser radmannen store
utfordringer med 4 fa til fungerende og prakliske lokale ordninger. Direkte dialog er absolutt nedvendig pé kommuneniva.
Slik radmannen ser det ma et prostifellesrad forholde seg til primaerkommunenes faktiske evne og vilje til prioritere de
kirkelige behovene opp mot gvrige lokale kommunale behov. Dette ma skje som en naturlig del av de kommunale plan- og
budsjettprosessene, der by- og kammunestyrenes ansvar og beslutninger ma respekteres fullt ut, slik kommuneloven
oppstiller. Av dette felger ogsa at rapporterings- og regnskapsrutiner mé etableres p# en slik méate at tilliten ikke svekkes
mellom partene. Kommunestyrene méa & se hvordan deres bevilgninger er blitt anvendt, enten dette gjelder investerings-
eller driftsformal.

11. 08. Bor det vaere kommunal representasjon i prostifellesrddene?

Ja, med full stemmerett.

12. Herunder forutsetninger og premisser for at dere som kommuner kan ha fillit til at et
kommuneovergripende organ kan forvalte de kommunale tilskuddene til Den norske kirkes
virksomhet pa en god mate.

Ingen kommeniar

13. 10. | hvilken grad mener dere utvalget har pekt pa de relevante hensynene som det ber
legges vekt pa ved fastsetting av nye prostigrenser?

3/5 - Verken eller

14. @nsker dere a begrunne svaret over?
Generelt mener vi at alle de oppstilte hensyn i sparsmalet er relevante og at haringsnotatet belyser disse pa en god méte.

Som eneste kommentar vil vi papeke at jo heyere antallet kommuner som skal innga i et felles prosti med felles
prostifellesrad bfir, dess sterre vil man lokalt oppleve at avstanden er. Antall kommuner er slikt sett en viktig del av Den
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norske kirkes lokale styringsstruktur. Det kan f3 sine konsekvenser nar kommunestyrene skal prioritere ressursbruken om
antallet kommuner og sokn blir for stor. Utover dette besvares ikke de enkelte hensynene. Vi ser ikke andre szerlige hensyn i
haringen, som pnskes kommentert fra var side.

15. 11. Har dere forslag til andre hensyn som bar vektlegges?

Ingen kommentar

16. 12. Har dere positive eller negative erfaringer pa innretning av interkommunalt samarbeid,
seerlig nar det gjelder antall deltakende kommuner, geografiske avstander eller annet som kirken
ber ta med seg i vurderingen av hva som kan veere en hensiktsmessig prostistruktur?

Generelt har Beiam kommune gad erfaring med det interkommunale samarbeidet i Salten. Antallet samarbeider gker og de
fungerer stadig bedre. Kommunen er den minste av ti kommuner hva angar folketall, men refativt rik pa areal og ressurser tif
2 bidra | samarbeidene — ikke bare vaere ngdt til & bruke dem. Interkommunait samarbeid innebzerer for oss at vi kan tilby
tjienester mer kostnadseffektivt og til en bedre kvalitet enn om vi skulle statt alene. S er vi likevel bevisste pa at vi faktisk
bidrar med bade kompetanse, kvalitet og kapasitet. Den demokratiske styringen er likevel utfordrende i noen av
samarbeidene. Nar appgavene og tienestene blir spesialiserte kreves fagkompetanse ogsa i styringen. Da kan avstanden fil
det lovfestede Iokaldemokratiel innebzere saerskilte utfordringer vi ber hensyntatt ogséa i denne saken. Prostifellesradene skal
dannes for & vaere et tienesteorgan for Den norske kirkes primaere lokale enhel = soknene. Og hoveddelen av finansieringen
kormmer fra kommunene. A sikre den lokale forankringen ogsa der hvor radet dekker mange menigheter og flere kommuner
kan bare gjgres gjennom & bygge videre og vedlikeholde eksisterende relasjoner mellom organisasjonsenhetene. Var
erfaring er at dette delvis ma gjores utenfor den formelle representasjonen, her uttrykt som prostifellesradet. Beiarn
kommune mener det er vanskelig & sammenligne arbeidet i folkekirka med interkommunzlt samarbeid. Nar det gjelder
forslaget til Den Norske kirkes nye organisering vil Beiam kommune g4 mot oppreltelse av et prostifellesrdd slik det er
foreslatt. Slik Beiam kommune ser del vil denne opprettelsen fare til en skt sentralstyring, selv om heringen forsikrer om at
prinsippet om at kirkesoknet som Kirkens grunnenhet skal videreferes. En slik sentralisering kan fore il mindre engasjement
og faerre akliviteter i distriktene. Dette vil igjen kunne bidra til en lavere oppslutning om kirken. Dette mener vi ikke er
gnskelig. Lokalt engasjement og nzore relasjoner er den starste styrken til en lokal folkekirke. Det er gjennom lakal
vitksomhet at innbyggerne faler tilknytning til kirka. Det er ogsa her at motivasjonen for kirkelig arbeid og innsats finner sted.
Forslaget vil fa flere konsekvanser for relasjonen mellom kirke og kammune. En ny organisering av kirken ber derfor som
prinsipp viderefare kirkesoknet som hele kirkens grunnenhet, Derfor ber ogsa forvaltningen av kommunens finansiering til
kirken skje lokalt, og ikke forvaltes av et felles mer sentralt mellomniva, slik det er foreslatt i haringsutkastet.

17. 13. Har dere andre synspunkter til forslaget og heringen kan dere oppgi det her.

Ingen kommentar
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GODKIJENNING AV PROTOKOLL - KOMMUNESTYRET

Saksbehandler: Karin Nordland Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 21/657

Saksnr.: Utvalg Magatedato
44/21 Beiarn Kommunestyre 12.11.2021

Riadmannens innstilling:
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RULLERING AV HANDLINGSDELEN I ANLEGGSPLAN FOR KULTURBYGG,
IDRETT OG FRILUFTSLIV

Saksbehandler: Janne Berntsen Arkiv: 144
Arkivsaksnr.: 21/10

Saksnr.: Utvalg Maetedato
38/21 Plan og ressursutvalget 29.10.2021
45/21 Beiarn Kommunestyre 12.11.2021

Plan og ressursutvalgets behandling

Innstilling til kommunestyret:
Fremlagt forslag til handlingsplan i Anleggsplan for kulturbygg, idrett og friluftsliv 2015-2025,
vedtas med falgende innrullering av tiltak:

Videreforte tiltak:
e Flerbrukshall med tilhgrende anlegg.

Nye tiltak:
e Svpmmebasseng
e Kunstgressbane

Uprioriterte tiltak:
e Miniatyrskytebane
e Garasje til trakkemaskin
e Servicebygg pa Beiarfjellet.

Enstemmig vedtatt.

Saksordferer: Linda T Moen

Radmannens innstilling:
Fremlagt forslag til handlingsplan i Anleggsplan for kulturbygg, idrett og friluftsliv 2015-2025,
vedtas med felgende innrullering av tiltak:

Videreforte tiltak:
e Flerbrukshall med tilherende anlegg.

Nye tiltak:
¢ Svgmmebasseng
e Kunstgressbane

Uprioriterte tiltak:
e Miniatyrskytebane

e Garasje til trakkemaskin
e Servicebygg pa Beiarfjellet.

Bakgrunn:
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Gjeldende anleggsplan for kulturbygg, idrett og friluftsliv ble vedtatt i kommunestyret
23.06.2015. Planen har en gyldighet frem til 2025. Handlingsdelen rulleres arlig eller nar det er
behov for nye gjennomforinger.

Saksutredning:

Beiarn kommune har gjennomfort en heringsrunde for rullering av handlingsplanen. Den
annonseres via hjemmeside, sosiale media og med brev til samarbeidspartnere blant lag og
foreninger. Horingsfrist var satt til 15. oktober 2021. Det er kommet inn ett nytt tiltak som er
svemmebasseng/ oppleringsbasseng i kommunestyrevedtak 73/20. Det er ogsa lagt inn
kunsgressbane som nytt tiltak, i forbindelse med skisseprosjektet til flerbrukshall og regulering av
uteomrade til Harrmoen, Storjord.

I heringen kom det ikke inn nye innspill eller forslag til endringer. Dette inneberer at gjeldende
prioriteringer stér som fer og at man mé hensynta de tiltak som er gitt prioritet gjennom budsjett-
og okonomiplan i Beiarn kommune. I &r er det flerbrukshall som ligger under tiltak i prioritert
handlingsdel. Flerbrukshallen har ligget i handlingsplanen siden 2007. Tiltaket er inntatt i
kommunens gkonomiplan for 2021-2024. Det er nedvendig & rullere handlingsdelen né, pa grunn
av gjeldende regler i spillemiddelordningen.

Gjennomferte tiltak siden forrige rullering:
Infoskilt til Klokkergarden. Beiarn Historielag har ferdigstilt Bl skilt-minnesmerke over
Fridthjov Anderssen.

Vurdering:

Nye tiltak legges inn i handlingsplanen, slik at de kan vare sekegod i henhold til
tippemiddelordningen. Planen og de endringer som er gjort, mé ses i ssammenheng med evnen til
gkonomisk og ressursmessig gjennomfering, tidsforlapet for gjennomfering, og ssmmenhengen
med @konomiplan for Beiarn kommune 2021-2024.

Det er kun flerbrukshallen som stér igjen i prioritert handlingsdel og planlegges gjennomfort.
Flerbrukshallen skal romme lgsninger som befolkningen kan ha glede og nytte av gjennom alle
livsfaser. Det er derfor tatt hgyde for at romprogrammet i flerbrukshallen kan invitere til
organisert idrett, egenaktivitet, gruppeaktiviteter etter behov og innspill. Hallens gulvflate kan
deles inn i tre soner med nedtrekkbare skillevegger, slik at flere aktiviteter kan gjores samtidig.
Det er lagt inn en buldrevegg i hallens ende, som er tilrettelagt for alle aldersgruper. Den utnytter
ogsa rommet i tillegg til idrettshallens flate. Treningsstudio vil veere pé sterrrelsesorden 60 kvm
og vil kanskje ikke kunne romme de treningsapparatene som man disponerer i dag. Buldreveggen
vil derfor veere et supplement med en alternativ treningsform, som er bade en fysisk og motorisk
utfordringsarena.

1 uprioritert handlingsdel ligger fremdeles servicebygget pé Beiarfjellet og garasje til
trakkemaskin, som ikke er avklart. Skytebanen er forelepig tatt ut av prioriterte tiltak, men ligger i
handlingsdelen. Romplanlgsningen vil vaere mulig & bygge ut i flukt med idrettshallen. Anlegg
som dette, er tilskuddsberettiget til spillemidler. Skytebanen er en arena for rekruttering av nye
skyttere, for mindre konkurranser eller turneringer. Den skulle samtidig vért en sosial
samlingsplass for en sterre andel i befolkningen som driver jaktskyting.

I romplanlgsningen mellom skole og flerbrukshall, ligger lokalene som ikke er
spillemiddelberettiget. Det er klubblokale til barn og unge med tilknytning til bibiliotek,
musikkrom og amfiscene. Det skal vaere sambruk mellom disse fellesrommene og flerbrukshallen,
slik at flere kan gjore sine idrettslige eller kulturelle aktiviteter sammen eller alene.
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Det sosiale aspektet skal uansett alltid veere tilstede i dette bygget. Det er disse synergieffektene vi
onsker og det kan gi et godt grunnlag med tanke pa trivsel og bedre folkehelse.
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SALTEN REGIONRAD - FELLES ANSVAR

Saksbehandler:  Ole Petter Nybakk Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 21/650

Saksnr.: Utvalg Maetedato
46/21 Beiarn Kommunestyre 12.11.2021

Radmannens innstilling:
Beiarn kommune slutter seg til Salten regionrdds anbefaling om ekte ressurser til Felles
Ansvar i Salten.

Tilslutningen betinges av at kommunal kontingent utregnes etter modell 2, som innebzrer fast
grunnbelgp pluss en fordeling av kostnadene etter antall innbyggere i kommunen. Kostnader
til gkt ressurs innarbeides i gkonomiplanperioden 2022 — 2025, slik;

Kr. 22.000i 2022
Kr.30.444i 2023
Kr.32.022i2024
Kr. 33.587i 2025

Fremtidig organisering og eierskap til tiltaket evalueres i lopet av 2025.

Bakgrunn og saksutredning:

Felles Ansvar er et forebyggende interkommunalt tiltak for ungdom 1 hele Salten, samt Rast
og Vargy kommuner. Hovedoppgaven er kriminalitetsforebyggende arbeid gjennom et
lavterskel tilbud for ungdom mellom 12 og 18 &r. Rusproblematikk og mindre alvorlig
kriminalitetsutevelse utgjer hoveddelen av arbeidet for de to fulle stillingene man i dag har.

Felles Ansvar er en del av virksombheten til Salten Regionrad og har vart permanent siden juli
2008. Beiarn kommune er en del av Salten Regionrad (SR) sin virksomhet. Inntil videre er
regionradet organisert som et samarbeid etter den gamle kommunelovens bestemmelser. SR
ventes & tilpasse seg ny kommunelov i lepet av 2022.

Salten Regionrad har gjort folgende vedtak i SR-sak 37/21 Felles Ansvar i Salten — ekstra
ressurs (vedlegg 1):

Salten regionrad anmoder de 12 kommunene som deltar i samarbeidet «Felles
Ansvar i Salteny til d behandle og ta stilling i saken.

Salten regionrdad foresldr modell 2 for beregning av kommunal kontingent; fast
grunnbelop + fordeling etter antall innbyggere.

Vedtaket i Salten Regionrad var enstemmig og inkluderte Beiarn kommunes stemme. Saken

fremmes her, med anmodning om & avgjere saken lokalt. Dette kommer som tillegg til avrige
tilskudd i samarbeidene 1 SR (vedlegg 2).
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Saken ble referert i Formannskapets siste mete. Utdrag fra protokollen der er som folger:

Referat etter henvendelse fra Salten Regionrdd om onsket storre stillingsressurs til
Felles Ansvar ble debattert. Det tilrds d oke fra to til tre stillinger i Felles Ansvar og
det tilras en finansieringsmodell med et fast belop pluss en andel etter folketall.
Formannskapet ba rddmannen fremme egen sak om dette — gjerne direkte til
kommunestyrels neste mote.

Felles Ansvar er samlokalisert med politiet i Bode. Den nye stillingen som det her
ettersporres kommunal finansiering til, planlegges lokalisert til Fauske.

Vurdering:

Beiarn kommune opplever 4 ha nytte av 4 delta i det forebyggende tiltaket Felles Ansvar. Selv
om det lokale behovet for tiden ma beskrives som, sé har vi hatt ungdommer herfra «pé
kontrakt». Felles Ansvar har utviklet en egen «kontraktsrutine» som er en frivillig avtale som
bidrar til & hindre at ungdom kommer inn i kriminelle lopebaner og inn i miljger som er
apenbart skadelige.

Beiarn kommune er med i en rekke interkommunale samarbeider. Radmannen vurderer at vi
ikke har eller kan ha gkonomisk netto nytte av alle samarbeidene til enhvert tid, men
presiserer at vi gjennom de lgpende samarbeidene har en kvalitet i de tilbud kommunen(e) gir,
som er bedre enn om vi skulle sttt alene med ansvaret.

Utfordringen i dette samarbeidet er at det ikke loser en spesifikk lovpélagt kommunal
oppgave. Over tid opplever raidmannen at vi da ma kunne dokumentere bedre kvalitet eller
reduserte kostnader innen de ansvarsomrader vi faktisk har eller ansvar som ligger tett opp til
de lovpalagte oppgavene. Det er en sveert krevende ovelse. Ridmannen tar opp dette i saken,
siden eieren av Felles Ansvar, Salten regionrad, ikke er organisert slik at tiltaket ligger direkte
i styringslinja til kommunen. Generelt mener rddmannen at organisering av interkommunale
samarbeider i sterst mulig grad ma ligge i den ordinaere styringslinja til kommunen(e).

I denne saken, mener raidmannen at vi ber veere med pa videre samarbeid og ta vér del av den
gkte kostnaden etter den tilrddde finansieringsmodellen, men at kommunene ber ta stilling til
om ikke en vertskommuneorganisering bgr pa plass innen det innvilgede statlige tilskuddet
faller bort. P4 den maten vil kommunene mer direkte kunne styre tiltaket sammen med andre
aktarer, som for eksempel politiet. Rédmannen tilrar derfor at fremtidig «eierskap» og
organisering ma evalueres mot slutten av tiden med statlig delfinansiering.

Prinsippet om fast grunnbelep pluss en fordeling av gkte kostnader etter innbyggertall synes
rimelig. For Beiarn kommune innebzrer dette kr. 22.100 i gkte driftskostnader i ar 1, kr
30.444 1 ar 2, kr. 32.022 1 4r 3 og kr. 33.587 i ar 4. Totalt for firedrsperioden kr. 118.113,
tilsvarende 6,3 % av kommunenes andel.

Etter at Statstilskuddet avvikles fra ar 5, vil kommunens andel av den ekte stillingsressursen,

gke med ca kr. 39.000 til ca kr.72.600 gitt at kommunene folger foringene Statsforvalteren har
lagt i sitt tilsagn.
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Vedlegg:
Saksutredning og vedtak fra SR-sak 37/21
Oversikt over kostnader i 2022 pa interkommunale samarbeider tilknyttet SR.
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Salten Regionrad Saksframlegg
Mote 16. — 17. september 2021 Side:1avs

SR-SAK 37/21 FELLES ANSVAR | SALTEN - EKSTRA RESSURS

Innledning

Salten Regionrad har fatt innvilget tilskudd pa kr 660 000 fra Statsforvalteren i Nordland til
videre utvikling av Felles Ansvar i Salten. Tilskuddet skal ga til 4 tilsette en ekstra ressurs
som er tenkt lokalisert i indre Salten.

Midlene er gitt gjennom tilskuddsordningen «Kommunalt Rusarbeid» og innebaerer en
gradvis nedtrapping over fire ar, under forutsetning av midler over statsbudsjettet, og med en
forventning fra Statsforvalterens side om at kommunene gjer dette til et varig tiltak etter de
fire forste arene.

Salten Regionrad har siden 2018 jobbet for & se pad muligheten for & fa pa plass en tredje
medarbeider | Felles Ansvar. Dette for & styrke arbeidet opp mot ungdom med rus og/elier
adferdsproblemer og deres foresatte. Dette har ogsa veert Izftet fram som et behov fra styret
i Felles Ansvar og ogsa fra styret i Salten Regionrad. Det er tenkt at ressursen skal
lokaliseres i indre Salten (Fauske).

Bakgrunn

Felles Ansvar i Salten er et forebyggende interkommunalt tiltak for ungdom i hele Salten, i
tillegg til Vaergy og Rest kommuner. Tiltaket er primaert et lavterskeltilbud for ungdom mellom
12 ar og 18 ar, og er en del av virksomheten til Salten Regionrdd. Felles Ansvar ble etablert
som permanent tiltak 1.7.2008. Tiltaket har som hovedoppgave & koordinere, samt feige opp
ungdom som har begatt kriminalitet eller bekymringsfulle handlinger. Felles Ansvar gnsker
gjennom samtaler og veiledning med ungdom og foresatte & motivere til endring.

Felles Ansvar mottok i 2012 midler fra davaerende Fylkesmannen i Nordland som bidro til at
man kom i gang med tiltaket «Ruskontrakter». | prosjektet ble det utarbeidet skjemaer og
arbeidsmetodikk knyttet opp mot erfaringer gjort i et nasjonalt hasjavvenningsprogram
(HAP). Ruskontraktene ble i etterkant av prosjektperioden gjort til et fast tiltak, som
finansieres av kommunene tilknyttet Salten Regionrad, i tillegg til Veerey og Rest kommuner.

Felles Ansvar sikrer at:

— ungdom i Salten far lik behandiing i forhold til aktuell problematikk

— det er kort vei fra bekymring til tiltak

— kommunene har et lavterskeltilbud til ungdom og foresatte opp mot bekymring for
rus/kriminalitet

29. januar 2021 gjorde styret falgende enstemmige vedtak i styre-sak 10/21b):

«Sekretariatet bes & jobbe videre med saken. Sak forberedes lil regionrddsmatet i juni.

Arkiv: sr-sak 3721 - felles ansvar i sallen - ekstra ressurs Utskrifisdato: 08.09.21 Sign: kbp
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Beskrivelse

Det er onskelig at hver kommune i Salten har ansatte med kompetanse i det tidlig
forebyggende arbeidet opp mot ungdom, spesielt med fokus p&4 ungdommene mellom 12 og
18 ar. Salten regionrad ensker & vaere i forkant med tiltak som kan settes i gang sa snart
man kjenner til at en av vare unge beveger seg mot et milja som er negativt. Felles Ansvar i
Salten ansker derfor a fortsette og vaere en «katalysator» til 4 etablere gode
samarbeidsrutiner og motivasjon / kompetanse innen feltet, og bidra inn i den forbyggende
jobben pa et tidlig stadium.

Felles Ansvar har hatt en stor gkning i antall ungdommer vi felger opp de siste arene. Som et
sammenligningsgrunnlag kan det nevnes at det i tiltakets oppstart var omtrent 20
ungdommer pa kontrakt arlig. De siste 4 arene har vi lagt pa et gjennomsnitt pa over 90 unge
med familie. Som nevnt ser vi ogsa at gkt foreldrekompetanse er viktig, for 8 kunne ramme
ungdommene inn pa en best mulig mate. Foreldrene nas blant annet gjennom
foredragsvirksomhet/ dialogmeoter.

Med det gkte antallet ungdommer ser vi behov for a tenke nytt rundt organiseringen av
Felles Ansvar, for der igijennom & kunne bidra best mulig til hele Salten. Vi ser at
oppfalgingen rundt den enkelte ungdom ikke blir sa tett som det er behov for, og vi ma
hyppigere enn tidligere takke nei til familier som gnsker oppfalging. Foredragsvirksomhet er
ogsa noe som ofte bortprioriteres. En tredje medarbeider er derfor tenkt lokalisert i Fauske,
med et hovedansvar for indre strek. Fauske lensmannskontor har allerede signalisert at de
gnsker 4 bidra med kontorplass. Som tidligere nevnt er allerede behovet der, og Felles
Ansvar bidrar til & dekke denne ettersparselen i samspill med andre aktarer. De mest
aktuelle samarbeidspartnere, i tillegg til politiet, er skole, BUP, ruskonsulent, Konfliktradet,
Veiledningssenteret for pargrende og Barnevernstjenesten.

Felles Ansvar ser ogsa et behov for & styrke foreldrekompetansen, og dette er noe vi jobber
kontinuerlig med — og ensker & jobbe mer med og forsterke ytterligere. @kt kompetanse og
trygghet hos foresatte gir store gevinster for ungdommen. | tillegg er det & forsterke og bedre
det tverrfaglige samarbeidet i kommunene, for & kunne sette inn best mulig hjelp tidligst
mulig, noe Felles Ansvar har fokus pa. Felles Ansvar gnsker ogsa & fortsatt bidra pa
foredragsfronten, med aktuelle tema som for eksempel rus og nettvett.

Budsjett / finansiering

Kostnader

2021 2022 2023 2024 SUM
L@nn- og sosiale kostnader kr  600000,00 | kr 618 000,00 | kr 636 540,00 | kr 655 636,20 | kr 1854 540,00
Sosiale kostnader kr 175000,00 | kr 180000,00 | kr 185 000,00 | kr  190000,00 | kr  730000,00
Reisekostnader kr  75000,00 | ke 75000,00|kr  75000,00 | kr  75000,00 | kr  300000,00
Diverse kostnader kr  75000,00| kr  75000,00 | kr  75000,00 | kr 75 000,00 | kr 300 000,00
SUM kr 925000,00| kr  948000,00 | kr  971540,00 | kr 995 636,20 | kr 3184 540,00
Finansiering

2021 2022 2023 2024 SUM
Statsforvalteren i Nordland kr 660000,00 | kr 550000,00 | kr 440 000,00 | kr 330 000,00 | kr 1980000,00
Andre midier kr 265000,00 | kr 398000,00 | kr 531540,00 | kr 665 636,20 | kr 1860176,20
SUM kr 925000,00 | kr 948 000,00 | kr 971540,00 [ kr 995636,20 | kr 3 840176,20
Arkiv: sr-sak 3721 - felles ansvar i salten - eksira ressurs Utskriftsdato: 08.09.21 . Sign: kbp
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Statsforvalteren har innvilget tilskudd for farste ar pa kr. 660 000, og kan ga inn med tilskudd
i inntil 4 ar forutsatt bevilgning over statsbudsjettet. Finansieringen vil trappes gradvis ned i
ar2,30g4.

For & kunne fullfinansiere prosjektet vil kommunene matte delfinansiere stillingen de fire
forste arene. Det ligger en klar forventning fra Statsforvalterens side om at kommunene
overtar finansieringsansvaret fullt ut etter fire ar, jf. vilkar beskrevet nedenfor.

Vilkar:

«Tilskuddet gis til lenn til stillinger i inntil fire &r, med en gradvis nedtrapping.

Kommunens egenfinansiering mé okes i takt med at tilskuddsmidlene avkortes.
Kommunen ma sorge for en gradvis innarbeiding av stillinger i skonomiplanen slik at
okt kapasitet i tienestene blir av varig karakter.»

Estimert kostnad for den enkelte kommune (12 kommuner) de fire farste arene:
Det er tre ulike alternativer for @ beregne kommunal kontingent;

1. Likt belep for alle kommunene

a. Ar1: kr 265 000: Om lag 22 000 kr pr kommune
b. Ar 2: kr 398 000: Om lag 33 000 pr kommune
c. Ar 3: kr 531 540: Om lag 44 000 pr kommune
d. Ar4: kr 665 636: Om iag 55 500 pr kommune

Totalt pr. kommune i 4 ar: Om lag kr 155 000.

2. Fast grunnbelgp + fordeling etter antall innbyggere

. Ar1 WI : Totalt pr

'Kommune Fast grunnhelgp Ar2 Totalt &r 2 Ar3 - Totaltar3 Ard Totalt ar 4 kommune
{Likt gruninbalapifra r 2 og utoveri. prinnbygger prinnbygger prinnbygger 4-4rs periode %

Bods ke 22100 | kr 30000 | kr 23336 | kr 53336 kr 105342 kr 135342 | kr 187690 ke 217690 | kr 428468 230%
Radey kr 22100 | kr 30000 | kr 535 | kr 30535 | kr 2417 | kr 32417 | kr 4307 | kr 34307 | kr 118 359 64 %
Melgy kr 22100 j kr 30000 | kr 2774 | kr 32774 | kr 12520 | kr 42520 | kr 22308 kr 52308 | kr 149702 80 %
Gildeskal | ke 22100 | kr 300001 kr 852 | kr 30852 kr 3848 | kr 33848 | kr 6856 | kr 36856 | kr 123657 B66%
Beiam kr 22100 | kr 30000 | kr 444 | ke 30444 | kr 2002 kr 32002 | kr 3567 kr 33567 | kr 118113 683 %
| Salldal kr 22100 | kr 30000 | kr 2057 | kr 32057 | ke 9284 | kr 39284 | kr 16541 | kr 46 541 | kr 139 981 75 %
Fauske kr 22100 [ kr 30000 | kr 4280 | kr 34280 | kr 19321 | kr 49 321 | kr 34424 | kr 64424 | kr 170125 8.1%
Serfold kr 22100 | kr 30000 | kr 849 | kr 30849 | kr 3832 kr 33832 | kr 6828 | kr 36828 | kr 123 609 66 %
Steigen kr 22100 | kr 30000 | ke 1148 | kr 311448 | kr 5183 | kr 35183 | v 9235] kr 39235 ke 127 666 69 %
Hamargy | kr 22100 | kr 30000 | kr 1199 [ kr 31199 | kr 5413 | kr 35413 | kr 96451 kr 39645 | kr 128 358 89 %
Vary ke 22100 | kr 30000 | kr 310 | ke 30310 | kr 1399 | kr 31389 kr 2493 kr 32493 | kr 116 301 B3 %
Rest ke 22100 | ke 30000 | kr 217 | kr 30217 | kr 978 | kr 30978 | kr 1743 | kr 31743 | kr 115037 62%

Sum kr 265200 ki 380000 kr 38000 kr 398000 kr 171540 kr 531540 kr 305636 kr 665636 k1860376 100,00%

Arkiv: sr-sak 3721 - felles ansvar i salten - ekstra ressurs Ulskriftsdato: 08.09.21 Sign: kbp
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3. Fordeling etter antall innbyggere

e J. , Totaltpr | |

Kommune i Ar 2 i Ar3 Ars i kommune :

. . prinnbygger | prinnbygger  prinnbygger prinnbygger | 4-arsperiode | % 4
Bode ki 162736 kr 244411 ki 326417 [ kr 408765 kr 1142330 614%
|Redoy kr 3734 ¢ kr 5608 | kr 7490 ¢ kr 9379 | kr 26211 14%
Melay kr 19342  kr 29 049 | kr 38796 | kr 48584 | kr 135771 73%
Gildeskal | kr 5945 kr 89281 kr 11924 kr_ 14932 kr_ 417291 22%
{Beiarn L kr 3093 | kr 4645 | kr 6204 : kr 7769 ; kr 217127 12%
\Saltdal | kr 14342 | kr 21539 | kr 28 766 | kr 36024 | kr 100671| 54%
Fauske kr 29847 kr 44827 | kr 59868  kr 74971 kr 209514 113%
{Serfold kr 5920 | kr 8891 | kr 11874 ke 14870 kr 41555  22%
‘Steigen kr 8 007 | kr 12025 | kr 16 060 : kr 20112 | kr 56204 30%
iHamargy kr 8363 | kr 12 560 | kr 16 774 | kr 21006 : kr 58 703 ! 32%
Vargy kr 2161 kr 3246 | kr 4335 | kr 5428 | kr 15170 0.8 %
Rest  ikr 1511 ke 2269 | kr 3031 kr 3795 kr 106061 08%
Sum kr 265000 kr 308000 kr 531540 kr 665636 kr 1860176 100,00 %

Vurdering

Salten Regionrad har fatt innvilget tilskudd péa kr 660 000 fra Statsforvalteren i Nordland til
videre utvikling av Felles Ansvar i Salten. Tilskuddet skal ga til & tilsette en ekstra ressurs
som er tenkt lokalisert i indre Salten. Midlene er gitt giennom tilskuddsordningen
«Kommunalt Rusarbeid» og innebaerer en gradvis nedtrapping over fire ar, med en
forventning fra Statsforvalterens side om at kommunene overtar finansieringsansvaret fullt ut
etter de fire ferste arene.

Hovedmalet ved 3 etablere an ekstra ressurs er & fortsette a styrke den tverrfaglige

samhandlingen og tidlig intervensjon i kriminalitets-/ rusforebyggende arbeid blant ungdom i
Salten. Foreidrekompetansen skal styrkes i stgrre grad gjennom veiledning og foredrag.

Med det gkte antallet ungdommer ser vi behov for & tenke nytt rundt organiseringen av
Felles Ansvar, for der igjennom & kunne bidra best mulig til hele Salten. Vi ser at
oppfalgingen rundt den enkelte ungdom ikke blir sa tett som det er behov for, og vi ma
hyppigere enn tidligere takke nei til familier som gnsker oppfalging. Foredragsvirksomhet er
ogsé& noe som ofte bortprioriteres. En tredje medarbeider er derfor tenkt lokalisert i Fauske,
med et hovedansvar for indre strak. Fauske lensmannskontor har allerede signalisert at de
gnsker & bidra med kontorplass. Som tidligere nevnt er allerede behovet der, og Felles
Ansvar bidrar til & dekke denne ettersperselen i samspill med andre akterer. De mest
aktuelle samarbeidspartnere, i tillegg til politiet, er skole, BUP, ruskonsulent, Konfliktradet,
Veiledningssenteret for pargrende og Barnevernstjenesten.

Regionradet inviteres til & diskutere saken og om vi skal jobbe videre med saken. Veiger
man & jobbe videre med saken vil den sendes ut til kommunene for behandling.

Arkiv: sr-sak 3721 - felles ansvar i salten - ekstra ressurs Utskriftsdata: 08.09.21 Sign: kbp
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Styrets behandling
Styret behandlet saken i mate 27. august 2021 under Styre-sak 58/21. Saken ble lagt fram
uten forslag til innstilling til styret. Styret legger den fram for regionradet med folgende

Forslag til vedtak:

Salten Regionrad anmoder de 12 kommunene som deltar i samarbeidet «Felles Ansvar i
Salten» til &8 behandle og ta stilling til saken.

Bodg, den 02.09.2021

Kjersti Bye Pedersen
daglig leder

Arkiv: sr-sak 3721 - felles ansvar i salten - ekstra ressurs Utskriftsdato: 08.09.21 Sign: kbp
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Kommunene i Salten + Rest og Veergy kommuner
Att: budsjetiansvarlig

Salten
Regionrad

Bodg, 22. september 2021

TILSKUDD TIL SALTEN REGIONRAD FOR AR 2022

Etter snske fra kommunene sender vi ogsa i ar brev med varsel om innbetalinger til alle de
ulike aktivitetene i Salten Regionrad for 2022.

Som vedlegg ligger saerutskrift av vedtak gjort i SR-sak 36/21, 17. september 2021.

2022
4 Totalt pr

Kommune | Sekretariatet 'Salten Friluftsrad Salten Felles Ansvar Ext digitalt kommune
i : ~ - {Kultursamarbeid Salten ;
Bodp kr 1656310 i kr 396 340 { kr 246779 | kr 1074 183 | kr 36667 | kr 3410279
Redoy kr 50 060 § kr 38 025 { kr 52 415 | kr 40621 § kr 36 667 | kr 217 788
Melay kr 259 320 ; kr 95812 { kr 122 284 | kr 140 157 | kr 36 667 | kr 654 240
Gildeskal § kr 79700 | kr 50234 § kr 62 311 | kr 55 076 | kr 36 667 | kr 283 988
Beiarn kr 41 470 | kr 39509 | kr 49 545 | kr 36 777 L kr 36 667 | kr 203 968
Saitdal kr 192 280 : kr 77213 | kr 99 900 | kr 108 443 { kr 36 667 | kr 514 503
Fauske kr 400 170 i kr 124 967 | kr 169313 | kr 207 841 | kr 36 667 | kr 938 958
Serfold kr 79 370 | kr 52 074 | kr 62 200 | kr 54 606 | kr 36 667 | kr 284 917
Steigen kr 107 350 | kr 57 436 | kr 71542 | kr 67 982 i kr 36 667 | kr 340977
Ham argy kr 112120 § kr 60683 | kr 73136 | kr 71080 { kr 36 667 § kr 353 686
Vasroy kr - kr - kr - | kr 31109 kr -1 kr 31109
Rast kr -1 kr -1 kr - | kr 26 598 | kr -1 kr 26 598
Sum " ke 2978150 kr 992293 kr 1009425 kr 1914473 kr 366670 kr 7261011
Kommunene anmodes om at de vedtatte kommunale andeler til Salten Regionrad
innarbeides i kommunenes budsjett for ar 2022.
Faktura vil bli sendt ut i Izpet av forste halvar 2022.

Besoksadresse: Sjggata 27, 8006 Bode

Postadresse: Postboks 915, 8001 Bode

Telefon: 75 54 86 00 | Web: www.salten.no | E-post: regionradel@salien.no

Beiarn Bode Fauske Gildeskal Hamaroy Melay Redey Salldal Sleigen Sarfold



Salten
Regionrad

Med vennlig hilsen
Salten Regionrad

Kjersti Bye Pedersen (sign.)
daglig leder

Arkiv: regnskap/2021
Dokument: br20210922 - til kommunene kommunale andeler 2022 for salten regionrad

Besgksadresse: Sjggata 27, 8006 Bode
Postadresse: Postboks 915, 8001 Bode
Telefon: 75 54 86 00 | Web: www.salten.no | E-post: regionradet@salten.no

Beiarn Bode Fauske Gildeskal Hamaray Melay Radoy Saltdal Steigen Serfold



Sak 47/21

ARKIV INORDLAND - FRA INTERKOMMUNALT SAMARBEID TIL KOMMUNALT
OPPGAVEFELLESSKAP

Saksbehandler:  Ole Petter Nybakk Arkiv: 255
Arkivsaksnr.: 21/242

Saksnr.: Utvalg Maetedato
48/21 Formannskapet 25.10.2021
47/21 Beiarn Kommunestyre 12.11.2021

Formannskapets behandling;
Innstilling til kommunestyret:

1. Kommunestyret i Beiarn godkjenner endring av Interkommunalt samarbeid arkiv i
Nordland (IKAN) til 4 folge ny kommunelovs kapittel 19, §§ 19-1 — 19-4.

2; Kommunestyret i Beiarn godkjenner og skriver under ny samarbeidsavtale for
Kommunalt oppgavefellesskap (KOAN), slik den er utformet i vedlegg og
styrebehandlet av IKAN i sak 21/06.

Enstemmig vedtatt.

Saksordferer:Rune Jargensen

Riadmannens innstilling:

1. Kommunestyret i Beiarn godkjenner endring av Interkommunalt samarbeid arkiv i
Nordland (IKAN) til 4 folge ny kommunelovs kapittel 19, §§ 19-1 — 19-4.

2. Kommunestyret i Beiarn godkjenner og skriver under ny samarbeidsavtale for
Kommunalt oppgavefellesskap (KOAN), slik den er utformet i vedlegg og
styrebehandlet av IKAN i sak 21/06.

Saksutredning:
Interkommunalt arkiv Nordland (IKAN) er et interkommunalt samarbeid. Samarbeidet er
organisert etter den gamle kommunelovens § 27 om interkommunalt samarbeid.

Kommuneloven ble kunngjort 22. juni 2018 og trddte i kraft hesten 2019, etter hvert som
kommunestyrene ble konstituert den hesten. Endringene i loven omfatter blant annet § 27 om
interkommunale samarbeid. Som folge av dette ma IKANs hjemmelsgrunnlag endres i hht
overgangsreglene fra gammel til ny lov, kfr. ny kommunelovs § 31-2.

Her heter det at «Interkommunalt samarbeid som er organisert som et interkommunalt styre
etter § 27 i lov av 25. september 1992 nr 107 om kommuner og fylkeskommuner, mé vere
omdannet til et interkommunalt politisk r&d etter § 18-1, eller et interkommunalt
oppgavefellesskap (KO) etter § 19-1 senest fire &r etter at henholdsvis kapitel 18 og 19 i loven
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trer i kraft. De enkelte kommunestyrene og fylkestingene i alle deltakerkommuner skal selv
treffe vedtak om omdanning etter forste ledd og vedta samarbeidsavtalen. (...)»

Bakgrunn:
Styret i IKAN fattet folgende vedtak om sin egen framtidige organisering i sak 21/06:

L Interkommunalt arkiv Nordland, organisert etter tidligere kommunelovs § 27 om
interkommunalt samarbeid, omdannes til interkommunalt oppgavefellesskap etter den
nye kommuneloven, tradt i kraft 2019, kapittel 19, §§ 19-1 -19-4. Omdanning og ny
samarbeidsavtale skal vedtas av det enkelte kommunestyre.

Representantskapet er det @verste organet i oppgavefellesskapet, jfr. § 19-3.
Medlemmene i representantskapet velges for fire ar av det enkelte kommunestyre.
Navarende styre og representantskap gjelder fortsatt etter omdanningen. Nyvalg
skjer etter tidslopet i ndvaerende organisering. Representantskapet bestar av ett
medlem med varamedlem fra hver deltakerkommune. Representantskapet velger
leder og nestleder.

2. Oppgavefellesskapets navn skal inneholde ordene kommunalt oppgavefellesskap, jfr.
§ 19-1. Det nye navnet blir Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland med
kortversjonen KOAN.

3. Ny samarbeidsavtale som inneholder de punkt som framkommer av kommunelovens

§ 19-4 godkjennes av styret og oversendes deltakerkommunene for endelig
godkjenning 1 kommunestyrene.

4. Representantskapet fastsetter selv de endringer ut over samarbeidsavtalen som
gjelder andre forhold enn de som er nevnt i § 19-4, fjerde ledd — for eksempel
reglement for styret.

5. Brev sendes kommunene med anmodning om at kommunestyret vedtar endringen
snarest mulig. Med brevet sendes ny samarbeidsavtale til godkjenning samt et

forslag til saksframlegg til kommunestyret.

Vurdering:

Endringen medferer liten endring fra ndvarende struktur, bortsett fra tydeliggjering av
oppsett av samarbeidsavtale og hvilke punkt som skal inngé i denne. Representantskapet
vedtar om det skal settes opp regelverk utover bestemmelsene i samarbeidsavtalen.

Navarende styre og representantskap blir ikke endret som folge av lovendringen og
tilpasningen til denne. Representanskapets medlemmer byttes ut ettersom deltakerkommunene
gjor sine valg i det tidslepet vi allerede er i. Endringen har for gvrig ingen pavirkning pé
kontingenten.

Vedlegg:
Forslag til ny samarbeidsavtale til signatur etter kommunestyrets vedtak.
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. FYLKESKOMMUNE Org.nr: 964 982 953

Samarbeidsavtale mellom Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland (KOAN) og
deltakerkommunene

AVEale fOr...ccconniviiiciinririeiatectirncrsoanines kommune

a) Navn og deltakere

Kommunalt oppgavefelleskap arkiv i Nordland (KOAN) er et interkommunait
oppgavefellesskap, hjemlet i kommuneloven kapittel 19, §§ 19-1 - 19-4.
Oppgavefelleskapet er opprettet mellom kommuner i Nordland. Deltakerrett i KOAN har de
kommuner i Nordland som godkjenner samarbeidsavtalen og betaler vedtatt
deltakerkontingent.

b) Rettslig status

1) Kommunalt oppgavefellesskap arkiv i Nordland (KOAN) er ikke et eget rettssubjekt.
Arbeidsgiveransvaret tilligger Nordland fylkeskommune, representert ved den
fylkeskommunale arkivinstitusjonen Arkiv i Nordland (AiN).

2) Leder i Arkiv i Nordland fungerer som daglig leder for KOAN. Nordland fylkeskommune
v/Arkiv i Nordland farer oppgavefellesskapets regnskap og besegrger revisjon av dette.

c) Representantskapet

1) Representantskapet er gverste organ i KOAN. Hver deltaker i KOAN oppnevner en — 1
— representant med varareprentant til representantskapet. Oppnevningen gjelder inntil
deltakerkommunen velger ny representant.

2) Representantskapet godkjenner regnskap, vedtar budsjett og fastsetter kontingent og
handlingsplan.

3) Representantskapet velger et styre bestdende av fem medlemmer og tre
varamedlemmer. Representantskapet velger styrets leder og nestleder.
Varamedlemmene skal vaere rangert.

4) Representantskapsmgte skal avholdes innen utgangen av farste halvar. Det skal feres
protokoll over representantskapsmetet.

Samfunnsutvikling

Arkiv | Nordland

Solfrid Marianne Kjeerran
75650473



d)

9)

h)

Oppgaver og myndighet

1) KOAN skal bista deltakerne i 4 sikre at kommunale arkiv organiseres og forvaltes i hht.
arkivioven (Lov om arkiv av 1992 med senere endringer) med gjeldende forskrifter,
og/eller evt. sserlovgivning med gjeldene forskrifter.

2) KOAN skal radgi deltakerne i arkivfaglige spersmal, - herunder internkontroll for arkiv,
og tilby depot for deltakernes avsluttede arkiv. Deponerte arkiv forblir
deltakerkommunens eiendom.

3) KOAN skal forvalte, tilgjengeliggjere og formidle avievert arkivmateriale.

Deltakernes innskuddsplikt og plikt til a yte andre bidrag

Deltakerne betaler en arlig kontingent som bestar av et grunnbelap og et variabelt
kronebel@p basert pa antall innbyggere i deltakerkommunen pr. 1. januar aret for
budsjettaret. Kontingenten fastsettes av representantskapet.

Kontingenten innbetales etter tilsendt krav senest 1. juni hvert r. Nye deltakere betaler full
kontingent fra og med &ret for innmeldelsen.

Innskuddet dekker radgivning og depotleie innenfor deltakerkommunens ordinzere arkivdrift
og i hht. KOAN sin gjeldende oversikt over medlemsfordeler og priser. KOAN kan i tilegg
utfare avtalte, betalte oppgaver, som f.eks prosjektoppdrag, oppsett av arkivplan,
muggsaneringer m.v., ut over dette.

Deltakerne har ingen gkonomisk innskuddsplikt ut over arlig kontingent. Deitakerne bidrar
vederlagsfritt med faglig kompetanse og innlegg ved konferanser, seminarer etc. ved behov
og etter foresporsel.

Den enkelte deltakers eierandel og ansvarsandel

Deltakerkommunen beholder eierskap til eget deponert arkivmateriale.

Nordland fylkeskommune v/Arkiv i Nordland holder nedvendige lokaler, inklusive
depotiokaler og utstyr for registrering og digitalisering. Deltakerkommunen har ikke
eierskap til lokaler, fysiske eiendeler eller programvare ngdvendig for oppfylling av
samarbeidsavtalen i oppgavefellesskapet.

Deltakerkommunen har ikke ansvar for oppgavefellesskapets forpliktelser ut over fastsatt
kontingent.

Oppgavefellesskapets myndighet til a ta opp Ian

Oppgavefellesskapet har ikke myndighet til & ta opp lan eller pa annen mate avtale

skonomiske forpliktelser pa vegne av oppgavefeliesskapet, evt. én eller flere
deltakerkommuner.

Rapportering til deltakerne



Oppgavefellesskapets styre rapporterer arlig til representantskapet ved arsmelding og
revidert regnskap. Handlingsplan kan forelegges.

i} Uttreden av oppgavefellesskapet

Deltakerne kan tre ut av oppgavefellesskapet med ett ars varsel fra ferstkommende
arsskifte.

i) Opplesning, inkl. framtidig ansvar for oppgavefellesskapets arkiver

KOAN kan opplgses av representantskapet ved minst % flertall etter behandling i egen sak.
Nordland fylkeskommune v/Arkiv i Nordland ivaretar oppgavefeliesskapets arkiv og historie
gjennom fylkeskommunens sak- og arkivsystem.

Ved opple@sning returneres deponerte kommunale arkiv den enkelte deltakerkommune for
videre langtidslagring.

Ved opplgsning har deltakerkommunene ingen gkonomiske forpliktelser for
oppgavefellesskapet. Det tilbakebetales ikke deler av kontingent.

For Kommunait oppgavefellesskap o) kommune
Arkiv i Nordland (j|<OAN)
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