BEIARN

kommune

M@TEINNKALLING

Utvalg: ADMINISTRASJONSUTVALGET
Mgtested: Kommunehuset
Motedato: 03.11.2022 Tid: 09:00

Eventuelt forfall meldes til tif. 75569000
Varamedlemmer mgter etter naermere avtale.

Innkalte:
Funksjon Navn Forfall Innkalt for
Medlem André Kristoffersen
Medlem Rune Jargensen
Medlem Hakon André Nordberg Sather
Medlem Torbjern Grimstad
Medlem Marit Cicilie Moldjord
Medlem Monica Slattkjaer
SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.

Tittel

REFERATER

14/22 22/574
ORIENTERINGER - ADMINISTRASJONSUTVALGET 3. NOVEMBER
2022

15/22 22/569
GODKJENNING AV PROTOKOLL - ADMINISTRASJONSUTVALGET

Beiarn kommune, 27.10.22

Andre Kristoffersen
Ordfgrer



Saksnr
Lopenr

22/545-2

4624/22

16/324-5
4724/22

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: ADU Administrasjonsutvalget

Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn
Innhold

13.10.2022 BK/SER/KN 033
MOTEPROTOKOLL - MOTE I ANSETTELSESUTVALGET DEN
14.10.2022

20.10.2022 BK/HO/LMNAVN Hemminghytt, Kristin
Kristin Matilde Hemminghytt
SOKNAD OM PERMISJON KRISTIN HEMMINGHYTT



MOTEPROTOKOLL

Ansettelsesutvalget

Matested: Kommunehuset
Mptedato: 14.10.2022 Tid: 09:00

Innkalte:

Funksjon Navn Forfall Mott for
Lisbeth Movik
Torhild Andersen Nystad
Bente H. Kvael

Fra adm. (evt. andre):

Behandlede saker:

PS 26/22

Underskrifter:

Vi bekrefter med vare underskrifter at matebokens blad er fort i samsvar med det som ble
bestemt pa motet.
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26/22
2 LEDIGE 100 % SYKEPLEIERSTILLINGER HELSE- OG OMSORG

Vedtak:
&&& Fyll inn vedtaket i saken under denne linjen\/
1. Reidar Hansen tilbys 100 % stilling som sykepleier i helse og omsorgsavdelingen, for

tiden Beiarn sykehjem

2. Maria Peltola tilbys 100 % stilling som sykepleier i helse og omsorgsavdelingen, for
tiden pa Beiarn sykehjem, 80 % natt og 20 % dag, aften.
3. Tiina Perttu er kvalifisert, og tilbys stilling hvis de andre takker nei

Enstemmig vedtatt.
&&& Fyll inn vedtaket i saken over denne linjenf
8&&& Fyll inn behandlingen av saken under denne linjenv/

&&& Fyll inn behandlingen av saken over denne linjen/
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Kassasjon Gradering




Sak 14/22

ORIENTERINGER - ADMINISTRASJONSUTVALGET 3. NOVEMBER 2022

Saksbehandler:  Yvonne Bell Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 22/574

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
14/22 Administrasjonsutvalget 03.11.2022

Radmannens innstilling:
Orienteringene tas til informasjon og etterretning.

Saksutredning:
- Kommunalledere gir en orientering om ledige stillinger, nyansettelser og pagaende
rekrutteringsprosesser

Bakgrunn:
Administrasjonsutvalget behandler saker som gjelder forholdet mellom kommunen som
arbeidsgiver og de ansatte jf. kommuneloven § 5-11.

I metet vil var lokale praksis fortsette, ved at det gis orientering om de lopende sakene som

omhandler personalomradet. Sakene gis som orienteringer, kfr kommunelovens bestemmelser
og lokalt vedtatt delegasjonsreglement, som gjer rede for ridmannens ansvar.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL - ADMINISTRASJONSUTVALGET

Sak 15/22

Saksbehandler:  Karin Nordland Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 22/569

Saksnr.: Utvalg Mpetedato

15/22 Administrasjonsutvalget 03.11.2022

Radmannens innstilling:
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